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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI1 FUNCTIONARE AL
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDU CATIONALA
(CJRAE)
ARAD

ANUL SCOLAR 2024-2025 '

Dezbitut in Consiliul profesoral al CJRAE Arad din data de 17.10.2024
Analizat si aprobat in Consiliul de administratie al CJRAE Arad din data de 21.10.2024

Director CJRAE Arad: prof. Milencgx3

! fn vigoare pind la data de 1 ianuarie 2025 cind, conform art. 42, alin. 3, din Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a centrelor judetene / al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationald, aprobat prin O.M.E. nr. 5701 / 2024, se va realiza transferul posturilor de profesor
itinerant si de sprijin de la unitdtile de invatimant special / centrele scolare de educafie incluziva /
unititi de invitdmant de masd / alfi angajatori citre CJRAE / CMBRAE printr-o procedurd
aprobatdi prin ordin al ministrului educatiei.
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Constitutia Roméniei

Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023

Legea nr. 53 / 24.01.2003 - Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare
Legea-cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata

Legea securitatii si sanatatii in muncad nr. 319 / 2006, actualizata

Legea nr. 544 / 2001 privind liberul acces la informaiile de interes public din 7 februarie 2002,
actualizata

O.M.E. nr. 5701 / 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene / al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala

O. M. E. nr. 5.726 / 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unititilor de invatamant preuniversitar

O. M. E. nr. 6.877 / 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024 - 2025
O.M.E. nr. 6223 / 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unititile de Invatiméant preuniversitar

O.M.E. nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihni al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control si al personalului de cercetare din invitimantul de stat

» O.M.E.C.T.S.nr. 6143 din 01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuali a

activititii personalului didactic si didactic auxiliar, actualizatd

» Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si

vV V V V¥V

interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitafi in grad de handicap, a
orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
O.M.E.C.T.S. nr. 5573 din 07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Invatamantului special si special integrat

O.M.E.N.C.S. nr. 5086 / 2016 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind scolarizarea la
domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale

Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva Invitimant
preuniversitar nr. 1.199 din 5 iulie 2023

O.M.E.C. nr. 5545 / 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfdsurarea
activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal

O.M.E. nr. 5707 / 2024 privind aprobarea Statutului elevului
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1

(1) In judetul Arad functioneaza Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad,
denumit in continuare CJRAE Arad.

(2) CIRAE Arad este institutie de invifamant special integrat, cu personalitate juridica,
specializata in oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale specifice
acordate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de
calitate, precum si asistenta necesard in acest sens.

Beneficiarii serviciilor educationale furnizate de CJRAE Arad sunt:

a) anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitéfile de invatimant preuniversitar;
b) parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/tinerilor;

¢) personalul angajat in unitatile de invajimant;

d) membri ai comunititii locale.

(3) Scopul si obiectivele principale ale activititii CJRAE Arad sunt cele prevdzute de
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a centrelor judetene / al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald, denumit in continuare Regulament — cadru.

(4) Activitatea CJRAE Arad are la baza urmatoarele valori: profesionalismul, responsabilitatea,
echitatea, incluziunea si diversitatea.

Art. 2

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare, denumit in continuare Regulament, se
aplica si este obligatoriu pentru toti salariatii CIRAE Arad, indiferent de durata contractului individual
de munca (determinati, nedeterminatd) sau de pozitia ierarhica a acestora.

Regulamentul se aduce la cunostinta angajatilor si se posteaza pe site-ul oficial al institutiei
spre cunostin{d publica.

(2) Personalul CJRAE Arad care isi desfasoara activitatea la nivelul unititilor de invé{amant de
pe raza judetului Arad este obligat si respecte atat prevederile cuprinse in prezentul Regulament, cét si
reglementirile unititilor respective.

(3) Activitatea specificd postului pe care il ocupa fiecare angajat este reglementatd de fisa
postului.

Art. 3

CJRAE Arad are urmatoarele relatii functionale:

(1) Pani la infiintarea Centrului National de Educatie Incluzivi, denumit in continuare CNEIL
CIRAE Arad functioneazi in coordonarea metodologica a Ministerului Educafiei prin Inspectoratul
Scolar Judetean Arad (ISJ Arad).

(2) CIRAE Arad colaboreaza cu toate unitatile si institutiile de invitdmant preuniversitar din
judetul Arad in scopul furnizirii serviciilor educationale specializate, cu autoritifile locale privind
oferirea serviciilor specifice beneficiarilor acestora, cu institutiile care au atributii in domeniul social,
al sanatatii, al ordinii publice si securitatii, in interesul beneficiarilor primari, precum si cu partenerii
sociali din comunitate, organizatiile guvernamentale si neguvernamentale, reprezentanti ai mediului de
afaceri si alte entititi, la nivel national §i international, in vederea indeplinirii obiectivelor sale
principale.

(3) CJIRAE Arad colaboreazi cu unitati de invatimant de aplicatie, Casa Corpului Didactic
Arad (CCD Arad) si cu unitifi de Invifimént universitar in vederea organizirii si desfagurdrii practicii
pedagogice si a mentoratului studentilor de la facultatile cu specializéri care permit incadrarea acestora
pe posturile normate de institutie: profesor - consilier scolar, profesor - psiholog, profesor - logoped,
profesor - psihopedagog, asistent social.
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Art. 4

CJRAE Arad indeplineste functiile, atributiile si serviciile prevazute de Regulamentul — cadru.

CAPITOLUL 11
Organizarea si functionarea Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationala Arad

Art. 5
(1) In CTRAE Arad se constituie urmitoarele compartimente:
a) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)
b) Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionald (CEOSP)
¢) Compartimentul administrativ (Cadmin)
(2) Conducerea CJRAE Arad este asigurati de consiliul de administratie, denumit CA.
(3) Totalitatea cadrelor didactice de predare incadrate in CJRAE Arad formeazd Consiliul
profesoral al CIRAE Arad, denumit CP.

Art. 6

In CIRAE Arad este incadrat personal, avAnd urmitoarele functii didactice de conducere,
didactice de predare, didactice auxiliare si functii administrative:
a) personal didactic de conducere: director;
b) personal didactic de predare: profesor - consilier scolar, profesor - psihopedagog, profesor -logoped;
c) personal didactic auxiliar i personal administrativ: potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 7
(1) La nivelul CJRAE Arad functioneazd comisii metodice pe specialititi, astfel:
a) Comisia metodic3 a profesorilor — consilieri scolari
b) Comisia metodica a profesorilor — logopezi
(2) Fiecare comisie in parte are unul sau mai multi responsabili cu rol de indrumare a
activitdtilor specifice.
(3) Numirea responsabililor comisiilor metodice se face de citre directorul CJRAE Arad, la
propunerea membrilor comisiilor respective, pe criteriile stabilite de CA.

Art. 8

Activitatea serviciilor educationale specializate, precum si a responsabililor comisiilor
metodice pe specialititi este coordonatd si monitorizata de céte un coordonator pentru fiecare serviciu
specializat in parte, care isi desfdsoara activitatea in cadrul CSES.

Art. 9
(1) Conducerea CJRAE Arad este asiguratd de Consiliul de administratie (CA) al CJRAE Arad.
Presedintele CA este directorul CJRAE Arad.
(2) CA al CJRAE Arad se constituie din 9 membri, astfel:
a) directorul CJRAE Arad
b) un reprezentant al Consiliului Judetean (CJ) Arad
¢) coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogica
d) coordonatorul serviciilor de terapie logopedica
¢) un reprezentant al ISJ Arad, desemnat prin decizie a inspectorului scolar general
f) un profesor consilier scolar din cadrul CJRAE Arad ales de majoritatea membrilor CP
g) un profesor logoped din cadrul CJRAE Arad ales de majoritatea membrilor CP
h) un reprezentant al personalului didactic auxiliar din cadrul CJRAE Arad ales de
majoritatea membrilor CP
i) responsabilul CEOSP, prin votul majoritétii membrilor CP
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(3) (a) La inceputul fiecdrui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, CA-ul in
exercitiu hotiriste declansarea procedurii de constituire a noului CA.

(b) Directorul CJRAE Arad, care are responsabilitatea constituirii CA-ului, in functie de
structura acestuia, aplica procedura de constituire a noului CA.

(c) Pentru procedura de constituire si de functionare a CA, dobandirea si pierderea calitatii
de membru al CA, drepturile si obligatiile membrilor CA, modalitatea de convocare si de desfasurare a
sedintelor CA, atributiile presedintelui CA, documentele CA sunt aplicabile prevederile prevazute in
metodologia cadru de organizare si functionare a consilillor de administratie din unitafile de
invatamant preuniversitar.

(4) (a) Atributiile CA sunt cele prevazute de Regulamentul — cadru.

(b) CA indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte normative, acte administrative cu
caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioada
determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

(c) CA indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte administrative cu
caracter normativ si contracte colective de munci aplicabile.

(5) Lucrarile CA se desfasoara in prezenta a cel putin jumdtate plus unul din membrii sai cu
drept de vot, iar hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu majoritatea formatd din jumatate
plus unul dintre membrii prezenti.

(6) Dezbaterile si hotérarile CA sunt consemnate ntr-un registru special de procese verbale de
sedintd si sunt semnate de membrii prezenti.

(7) CA se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie. Convocarea CA si a observatorilor
este facutd, de reguld, de secretarul CA.

(8) Sedintele CA se desfisoard, de reguld, cu prezenta fizica. In situatii motivate, membrii
consiliului pot participa si in sistem online, votul acestora acordédndu-se electronic.

(9) La sedintele CA participd cu statut de observator reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdméant
preuniversitar care au membri In rAndul salariatilor CIRAE Arad.

(10) CA analizeazi si gestioneazd propunerile venite din partea unitatilor din invé{dmantul
preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistentd psihopedagogicd si cabinete logopedice,
precum si pentru normarea posturilor didactice corespunzitoare acestora, cu avizul ISJ.

(11) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea CJRAE Arad se consulti, dupa caz,
cu toate organismele interesate: CP, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invitimant preuniversitar, care au membri in unitate, autoritifile administratiei publice
locale.

Art. 10

(1) Directorul exerciti conducerea executivd a CJIRAE Arad, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind invatamantul, cu hotirérile CA, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Ocuparea functiei de director al CJIRAE Arad se realizeazi in conformitate cu prevederile
din Regulamentul — cadru.

(3) In exercitarea functiei de conducere executiva, a functiei de ordonator de credite, respectiv a
functiei de angajator, directorul CJRAE Arad indeplineste atributiile pentru aceste functii prevazute de
Regulamentul — cadru.

(4) Directorul deleagi atributiile cdtre un alt cadru didactic, membru al CA, in situafia
sanctioneaza conform legii.

(5) In exercitarea functiei, directorul CJRAE Arad indeplineste si alte atributii conferite prin
legislatia in vigoare.

(6) Directorul reprezinta CJRAE Arad in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.
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(7) Directorul promoveaza si protejeaza imaginea institutiei in relatia cu terti, inclusiv in ceea
ce priveste materialele/documentele elaborate in cadrul activitatii profesionale a personalului din
subordine. Directorul aproba folosirea publicd a documentelor sau a unor parti din documente si/sau
elementelor grafice continute de acestea cat si reproducerea/copierea documentelor integral sau partial.

(8) Directorul asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru facilitarea
furnizarii de servicii educationale specializate.

(9) Drepturile si obligatiile directorului CJRAE Arad sunt cele previzute de legislatia in
vigoare.

Art. 11

(1) Consiliul profesoral (CP) al CJRAE Arad este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere si a cadrelor didactice de predare, angajate ale CJRAE Arad. Presedintele CP al CJRAE
Arad este directorul CJRAE Arad.

(2) CP se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) (a) Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia sa participe la toate sedintele
CP din cadrul CJRAE Arad. Absenta nemotivati de la sedintele CP se considerd abatere disciplinard si
se sanctioneaza conform legii.

(b) Personalul de predare din cadrul CJRAE Arad are dreptul si participe la sedinfele CP-
urilor din unitatea / unitdtile de invitimant unde isi desfagoarad activitatea, fard a fi numarat in
stabilirea cvorumului de sedinta.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a CP este de 2/3 din numdirul total al
membrilor, cadre didactice de conducere §i de predare.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numérul
total al membrilor CP si sunt obligatorii pentru personalul CJRAE Arad. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul CJRAE Arad numeste, prin decizie, atit componenta CP, cat si secretarul
acestuia, ales de CP. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor CP.

(7) La sedintele CP, directorul poate invita, in functie de tematica dezbdtuti, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul administrativ din CJRAE Arad, reprezentanti ai autoritdtilor administratiei
publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele CP pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au
membri in cadrul CJRAE Arad.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor CP, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor CP la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele CP, respectiv aprobarea
ordinii de zi de citre membrii CP;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numirului de voturi ,,pentru”, a numarului de voturi ,,impotriva” si a numérului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii CP si invitatii in timpul sedinei respective.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférsitul
procesului verbal al fiecirei sedinte. Presedintele CP semneazi, dupd membri, pentru certificarea celor
consemnate in procesele verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al CP. Registrul de procese-
verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul CJRAE Arad
semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila institufiei.

(11) Registrul de procese-verbale al CP este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (documente oficiale, rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
solicitiri, memorii, sesiziri si alte documente relevante), numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta.
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(12) Secretarul CP si directorul raspund de securitatea pastrarii registrului si dosarului cu
anexele proceselor-verbale.
(13) Sedintele CP se pot desfisura si online sau hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul institutiei.
(14) Atributiile CP sunt cele prevazute de Regulamentul — cadru.
(15) Documentele CP sunt:
a) tematica si graficul sedintelor CP;
b) convocatoarele CP/dovezi ale convocérii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al CP, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 12

(1) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES), asigurd coordonarea
serviciilor de consiliere scolari si psihologica, terapie logopedica si de mediere scolard, prin profesori -
consilieri scolari, profesori - logopezi si mediatori scolari.

(2) (a) Serviciile educationale de consiliere scolara i psihologic, respectiv terapie logopedica,
mentionate la alin. (1), au cite un coordonator, care isi desfisoard activitatea in cadrul CSES, in sediul
CJRAE.

(b) Coordonatorii serviciilor de consiliere scolard si psihologics, respectiv terapie
logopedica sunt numiti anual prin decizia directorului CIRAE Arad, din cadrul personalului aferent
fiecarei categorii de servicii, la propunerea personalului din cadrul fiecérei categorii.

(c) Coordonatorii serviciilor de consiliere scolard si psihologicd / terapie logopedicd
indeplinesc atribufiile corespunzitoare acestora previzute de Regulamentul — cadru.

(3) Profesorii-consilieri scolari si profesorii-logopezi din cadrul CSES au urmitoarele atributii:

a) dezvolti si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si
interventie care si faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, inlaturarea
barierelor in invitare pentru dezvoltarea unui mediu scolar incluziv si facilitarea
adaptarii si incluziunii fiecirui copil/elev;

b) elaboreazi resurse educationale deschise, ghiduri/indruméatoare metodologice
necesare in desfisurarea activitatilor didactice;

c) oferd informare, consiliere scolard si psihologica, documentare si indrumare pentru
anteprescolari/prescolari/elevi, parinti si cadre didactice in problematici specifice;

d) asigurd suport specializat pentru prevenirea §i diminuarea factorilor care determina
tulburiri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

e) realizeazi investigarea/evaluarea psihopedagogicd a copiilor/elevilor in risc de
excluziune sociald;

f) initiazi si coordoneaza programe de consiliere si orientare a carierei beneficiarilor
directi ai educatiei din unititile de invatdméant;

g) desfisoard activitifi de evaluare a tulburdrilor de limbaj si de comunicare si de
corectare a tulburirilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie
specifice;

h) asiguri servicii de consiliere scolara si psihologica si servicii logopedice si cursuri
pentru parinti, impreund cu cadrele didactice specializate in educatie parentald;

i) realizeazd monitorizarea, prin intermediul profesorilor-consilieri gcolari si a
profesorilor-logopezi, situatiilor de abandon scolar si a altor situatii de risc din
unititile de invAtimant preuniversitar din judet;

j) recomandd parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu intrd in
atributiile specifice, de ex. comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete
psihologice, cabinete de psihoterapie si alte categorii de specialisti/institutii, in
functie de problematic;
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k) sprijind cadrele didactice din cabinetele de consiliere psihopedagogica si cabinetele
logopedice scolare in vederea dezvoltarii profesionale continue, prin cursuri de
specialitate si prin grade didactice;

1) colaboreazi cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-logopezi, mediatorii colari si
alti specialisti din cadrul CJRAE Arad si din unititile de invatamant preuniversitar,
in functie de problematica identificatd, pe baza unor proceduri de lucru
interne/elaborate de ME;

m) asigurd servicii de consiliere psihopedagogica si terapie logopedicd pentru copiii cu
CES, in functie de nivelul de sprijin, la solicitarea unitatilor de invétimaént unde nu
sunt normate posturi de profesor-consilier scolar si/sau profesor-logoped, pe baza
unor proceduri de lucru interne/elaborate de ME;

n) sprijind activitatea comisiilor metodice/a grupurilor de lucru inter i
transdisciplinare;

0) participa la elaborarea de studii si cercetdri in domeniul de activitate, pornind de la
analize de nevoi periodice, pe baza unui acord cu partenerii educationali, cdnd este
cazul;

p) elaboreazi si implementeaza proiecte, programe, parteneriate educationale specifice;

q) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare internad/externa;

r) indeplinesc si alte sarcini alocate de directorul CJRAE Arad in acord cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 13

Functiile didactice de predare din cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogicd si a
cabinetelor logopedice din unititile de invagamant sunt cele de profesor - consilier scolar, respectiv
profesor - logoped.

Art. 137!

(1) Profesorul - consilier scolar are urmétoarele atributii:
colaboreaza cu personalul din compartimentele din cadrul CJRAE Arad, cu ceilalfi profesori -
consilieri scolari din reteaua CJRAE Arad, cu profesorii - logopezi, cu profesorii de sprijin/itineranti,
cu mediatorii scolari, cu CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unittii de
invatimant in care functioneazi cabinetul scolar de asistentd psihopedagogicd, cu institutii
guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe in domeniul
educational;
realizeazi investigarea psihopedagogicd a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, cu acordul
parintilor/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a beneficiarilor primari si
secundari;
asigura consilierea vocationald, orientarea scolard si profesionald a elevilor, cu precédere a celor din
anii terminali ai invatimantului gimnazial si liceal, in colaborare cu profesorii clasei si cu dirigintele,
printr-un set de minimum cinci activitati de consiliere si orientare a carierei/an scolar;
asigurd asistentd si consiliere psihopedagogica individuald si de grup/colectivi pentru prescolari/elevi
in problematici specifice: cunoastere, autocunoastere si intercunoastere, adaptarea anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor la mediul scolar, integrarea sociald si culturald a antepregcolarilor/prescolarilor
/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitdtii de invitamant, formarea abilititilor sociale si
emotionale, a competentei ,,a invata sa inveti” si a abilitatilor de autoreglare emotionald, optimizarea
relatiilor scoald-elevi-familie; '
asigura informare, consultantd si sprijin pentru cadre didactice in problematici specifice: adaptarea
scolii la nevoile prescolarilor/elevilor, incluziunea scolard a pregcolarilor/elevilor cu CES si in risc de
excluziune scolard, optimizarea relatiilor scoald-elevi-familie s.a.;



g)

h)

)

k)

D)
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asigurd informare, consultani si sprijin pentru parinti/tutori/ reprezentanti legali in problematici
specifice: incluziunea scolari a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES si in risc de excluziune
scolard s.a.;

furnizeazi activitati de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invifimént si
pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante interzise, a
delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricérei forme de
violentd in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, precum si activititi de prevenire si
diminuare a factorilor care determina tulburiri comportamentale;

realizeazi evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogicd §i monitorizarea
corespunzitoare a tuturor copiilor identificati cu abilitéti adaptative cognitive si/sau socio-emotionale
scizute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreund cu ISJ sau alte structuri abilitate, in
cadrul echipelor multidisciplinare;

la cererea scrisa a pirintilor/reprezentantilor legali, evalueazi nivelul de dezvoltare a copiilor care nu
au urmat invitdmantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de 31 august si pand la sfarsitul
anului calendaristic in care se face inscrierea, in vederea inscrierii in clasa pregatitoare, in conformitate
cu metodologia de inscriere a copiilor in invataméntul primar, elaborata de ministerul educatiei;

oferd, la solicitare, sprijin pentru unititile de invitimant preuniversitar de tipul ,,Scoala din spital®,
prin activititi de evaluare si asistentd psihoeducationald;

se implicd, dupd caz, in formarea cadrelor didactice pe problematicd psihoeducationald si de
specialitate, in parteneriat cu CCD;

colaboreaza cu specialisti si profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin in consilierea parintilor
ai céror copii au fost diagnosticati cu tulburari specifice de invétare;

m) la finalul grupei mari a gridinitei, al clasei pregatitoare si al clasei I, profesorul-consilier scolar

p)

t)
u)
v)

w)

X)

colaboreazi cu cadrul didactic de la grupd/clasd in vederea formuldrii observatiilor privind formarea
competentelor socio-emotionale in vederea elaboririi raportului descriptiv de evaluare;

colaboreazi cu dirigintele in vederea emiterii recomandarii cu caracter de orientare gcolard pentru
accesul la nivelul urmitor de scolarizare, la finalul gimnaziului si al liceului;

colaboreazi cu membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV), la nivelul unititilor de
invatimant, in vederea implementarii Planului national de combatere a violentei scolare in vederea
prevenirii si reducerii activitatilor §i comportamentelor care incalcd sau favorizeazd incalcarea
normelor de moralitate/conduitd, in orice form# de manifestare, atdt ca violentd verbald, fizica,
psihologici - bullying, emotionald, sexuals, sociald, culturald, cibernetica, cat si ca orice alte activitati
sau comportamente care pot pune in pericol sdnitatea sau integritatea beneficiarilor primari §i a
personalului din invatdmant;

realizeaza formare civicd pentru minorii care executd masura educativa a stagiului de formare civica
dispusa printr-o hotirare judecitoreasca ramasa definitiva, potrivit programei-cadru de formare civica,
in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

consiliaza elevele gravide si elevii parinti inmatriculati in unititile de invataméant preuniversitar, prin
activitati specifice;

propune in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea personala a
elevilor;

colaboreazi la elaborarea de studii si cercetdri in domeniul de activitate, pornind de la analize de nevoi
periodice;

recomandi citre alti specialisti/institutii cazurile care exced competentele profesorului-consilier scolar;
elaboreazi si aplici instrumente de lucru necesare in demersul de consiliere;

participa la managementul cazurilor de violentd in scoalad conform Procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei si asigurd consiliere scolara i psihologica victimelor si autorilor cazurilor de violenta;
dezvoltd si sprijind implementarea de proiecte/programe de informare, prevenire si interventie,
secundari si tertiard, care si faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor;

realizeazi raportul de activitate anual;
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y) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(2) Profesorii - consilieri scolari consiliazi cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si
de excluziune scolari, pentru asigurarea accesului, participdrii si reusitei scolare ale acestora, in
colaborare cu dirigintele / invititorul / profesorul pentru invdtimént prescolar / primar si echipa
multidisciplinara.

(3) Profesorii - consilieri scolari isi desfagoard activitatea in cabinetele de asistenta
psihopedagogic, camerele - resursd, salile de clasa si alte spatii ale unitatilor de invéatamant, in functie
de specificul activitatii desfasurate.

(4) Profesorii - consilieri scolari utilizeazi urmétoarele documente: planul de activitafi, registrul
de evidenta a activitatilor, fisa de consiliere / psihopedagogicd, fise de orientare in carierd si alte
documente specifice activitatii de consiliere, aprobate in CA al CJRAE Arad.

(5) (a) Profesorii - consilieri gcolari desfisoard activitafi de asistentd si consiliere
psihopedagogica individuald in baza unui acord scris de colaborare cu périntii / tutorii / reprezentantii
legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor.

(b) In situatii de criza (intentia de suicid, cazuri grave de violentd/bullying/cyberbullying
si alte situatii grave), interventia profesorului - consilier scolar se realizeaza si in absenta acordului de
colaborare cu parintele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului, respectand interesul
superior al acestuia. Ulterior, profesorul - consilier scolar informeaza, in scris, parintele / tutorele /
reprezentantul legal cu privire la interventia aplicati in situatia de criza.

(6) La solicitarea conducerii unitatii / unitatilor de invatimant in care desfigoard activitatea,
adresatd conducerii CJRAE Arad, profesorii - consilieri scolari pot desfasura si activititi specifice
functiei de diriginte. Plata pentru activitatea de profesor diriginte este asiguraté de citre CJRAE Arad
in baza adeverintei eliberate de unitatea de invatamant.

(7) Profesorii - consilieri gcolari asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul de
investigare, asistentd si consiliere psihopedagogicd individuald, cu respectarea prevederilor legislatiei
in vigoare.

(8) Conducerea/conducerile unitafilor de invatdmant in care este normat cabinetul de asistenta
psihopedagogici are/au urmatoarele obligatii fata de profesorii - consilieri gcolari:

a) asigura spatiul necesar desfasuririi in cele mai bune conditii a activitatii de consiliere
psihopedagogici;

b) asiguri spatiu de depozitare securizat pentru documentele cu caracter confidential;

c¢) asiguri servicii de igienizare a cabinetelor de consiliere psihopedagogici;

d) asigurd resursele materiale pentru intretinerea §i functionarea in conditii optime a
cabinetelor de consiliere psihopedagogica.

Art. 137
(1) Profesorul - logoped are urmatoarele atributii:
a) depistarea copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare din grupele mari din gridinite, a elevilor
din clasa pregétitoare si a celor din clasa I;
b) inregistrarea copiilor cu tulburdri de limbaj si comunicare in figele de depistare;
¢) invitarea copiilor cu tulburiri de limbaj si comunicare la cabinetul logopedic, pe bazd de
scrisoare/adres3 scrisi/e-mail/alte modalititi de comunicare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali;
d) examinarea logopedicd complex a copiilor consiliati/sprijiniti, in colaborare cu familia, cu cadrele
didactice, cu profesorul - consilier scolar si cu profesorul itinerant §i de sprijin, acolo unde este
cazul, in scopul identificarii tuturor factorilor care influenteaza evolutia limbajului si a comunicarii
copilului;
¢) completarea fiselor logopedice cu datele anamnezice, rezultatele evaludrii si alte informatii utile de
la parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor luafi in corectare;
f) formularea diagnosticului i prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;
g) organizarea, pe principii psihopedagogice, a grupelor de terapie in funciie de varsta, tipul si
gravitatea tulburdrii de limbayj;
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activitatile de la litera a) la litera g) se desfasoard in prima luna de la debutul cursurilor scolare;
elaborarea/adaptarea programelor de terapie logopedica in functie de tipologia tulburdrilor de
limbaj si de comunicare identificate;
interventia terapeutic-recuperatorie in concordantd cu diagnosticul logopedic al copiilor/elevilor
examinati;
evaluarea periodici a progreselor realizate de elevi si, dupd caz, reproiectarea activitafii de
interventie;
realizarea situatiei statistice si a raportului de activitate anual;
elaborarea de fise/materiale de lucru utile in interventia logopedica;
consilierea logopedicd adresatd parintilor care au copii cu tulburdri de limbaj si comunicare,
tulburéri specifice de Invétare si/sau CES;
indrumarea logopedici a cadrelor didactice de la grup@/clasd cu privire la activitatea de interventie
logopedics, realizatid prin: participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere
logopedic3 in unititile de invatimant arondate profesorului - logoped scolar; actiuni metodice de
indrumare/consiliere logopedicd a cadrelor didactice din gcoli si gradinite si crese, in vederea
sprijinirii procesului de corectare a tulburdrilor usoare de limbaj; activitate de asistenta
metodologici a cadrelor didactice din unititile scolare arondate, in vederea utilizérii instrumentelor
compensatorii pentru elevii cu tulburari specifice de invatare, cuprinsi in terapie;
la cererea scrisd a périntilor/reprezentantului legal, evalueazi nivelul de dezvoltare a copiilor care
nu au urmat invitimantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de 31 august si pana la
sfarsitul anului calendaristic in care se face inscrierea, in vederea inscrierii in clasa pregétitoare, in
conformitate cu metodologia de inscriere a copiilor in invitaméantul primar, elaboratd de Ministerul
Educatiei;
realizarea de programe, proiecte si parteneriate educationale interne sau internationale in domeniul
terapiei tulburdrilor de limbaj si comunicare, initiate sau implementate de CJRAE Arad si institutii
/asociatii /organizatii neguvernamentale nationale sau internationale;
sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj si
comunicare;
colaboreazi cu personalul din compartimentele CJRAE Arad, cu ceilalti profesori-logopezi din
reteaua CJRAE Arad, cu profesorii - consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogica,
cu profesorii de sprijin /itineranti, cu CEOSP, cu mediatorii scolari, cu personalul didactic, didactic
auxiliar si administrativ al unitatii de invatamant in care functioneaza cabinetul logopedic scolar,
cu institutii guvernamentale si neguvernamentale cu atributii similare, complementare sau conexe
in domeniul educational;
colaboreazi cu specialisti si profesori - consilieri gcolari §i profesori itineranti si de sprijin in
consilierea parintilor ai caror copii au fost diagnosticati cu tulburari specifice de invatare;
colaboreazi, dupa caz, in cadrul echipei multidisciplinare, cu profesorul - consilier scolar,
profesorul itinerant si de sprijin, mediatorul scolar, profesorul - psihopedagog, profesorul -
psiholog, cadrele didactice de la clasd/grupd si périntii/tutorii/reprezentantii legali ai
copilului/elevului aflat in proces interventional;
colaborarea cu responsabilul de caz pe servicii psihoeducationale in vederea intocmirii si
implementirii planului educational personalizat pentru copiii cu CES cérora le este recomandaté
terapie logopedic3 prin certificatul de orientare scolard si profesionald;
colaborarea in elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind de la analize de
nevoi periodice;
indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

(2) Activitatea desfisuratd in cabinetele logopedice scolare constad in terapia tulburérilor de

limbaj si comunicare, precum si in elaborarea/adaptarea unor programe de interventie logopedica
specifice, corespunzitoare principalelor tulburari ale limbajului i comunicarii;

11
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(3) Interventia logopedici este o activitate specializata, cu caracter terapeutic-recuperatoriu de
care beneficiazi copiii cu dificultdti/ tulburiri de limbaj si comunicare din invifiméantul de masa,
inclusiv copiii cu dizabilitéti si/sau CES.

(4) In competenta profesorilor-logopezi din cadrul cabinetelor logopedice scolare intrd
urmitoarele tulburiri de limbaj si de comunicare:

a) tulburdrile de pronuntie/articulare;

b) tulburarile de ritm si fluentd a vorbirii;

¢) tulburarile limbajului scris-citit;

d) tulburarile de dezvoltare a limbajului;

e) alte tulburiri de limbaj care influenteaza negativ adaptarea gcolari si sociald a copiilor.

(5) Profesorul-logoped din cabinetele logopedice scolare oferd servicii de terapie logopedica
copiilor /elevilor cu tulburari de limbaj si comunicare din invitimantul de masa.

(6) Terapia logopedica se desfisoard in cabinete logopedice/camere-resursd pentru suport
educational si psihopedagogic, dotate conform normelor metodologice in vigoare, care functioneaza in
cadrul unititilor de invatimant de masa.

(7) Identificarea spatiilor unde se desfisoara activitdfile logopedice se realizeazd de citre
conducerea unititilor de invdtimant, in colaborare cu profesorul-logoped, asigurandu-se accesul
parintilor/ tutorilor/ reprezentantilor legali si al copiilor/elevilor in cabinet, in intervalul orar 8 - 19.

(8) Durata activititii de terapie logopedica este cuprinsi, de reguld, intre 20 - 45 de minute, in
functie de varsta copilului si caracteristicile psihoindividuale;

(9) Forma de organizare a terapiei logopedice este activitatea cu grupe mici, de 2 - 4 copii, sau
individual, in functie de urmitoarele criterii:

a) tipul tulburérii de limbaj;

b) gravitatea tulburérii de limbaj;

¢) varsta copilului/elevului;

d) asocierea tulburirii de limbaj si comunicare cu alte dizabilitafi.

(10) Intr-un cabinet logopedic pot functiona unul sau mai multi profesori-logopezi, in functie
de numirul copiilor/elevilor depistati cu tulburari de limbaj si comunicare din respectiva unitate de
invatamant.

(11) Conducerea unititilor de invafimant in care este normat cabinetul logopegic are
urmitoarele obligatii fatd de profesorii-logopezi:

a) asigura spatiul necesar desfagurarii in cele mai bune conditii a activititii de terapie
logopedica;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedica;

c) asigurd resursele materiale pentru intretinerea si functionarea in conditfii optime a
cabinetelor logopedice.

(12) In vederea desfasuririi activitifilor de terapie logopedicd, profesorii-logopezi incheie
protocoale de colaborare/acorduri cu périntii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor care
solicitd servicii de terapie logopedici;

(13) Profesorii-logopezi care isi desfisoara activitatea in cabinetele logopedice utilizeaza
urmétoarele documente:

a) fise de depistare;

b) registre de evidentd a copiilor cu tulburdri de limbaj si comunicare care sunt
consiliati/sprijiniti in cabinetul logopedic, realizate pe an scolar;

c) fise de inregistrare a prezentei copiilor la sedintele logopedice programate;

d) fisa logopedicd - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului
terapeutic si a dinamicii procesului de corectare.

12
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Art. 14

a)

b)

g)

h)

i)

k)

)

p)

q)

Mediatorul scolar are urmatoarele atributii:
asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invatimaéntul preuniversitar obligatoriu,
incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitdnd colaborarea dintre
familie, comunitate si scoald;
pastreazi legitura permanenti si colaboreazi cu conducerea unitatii de invatdmant, cu educatorul
/profesorul de invitimant primar /profesorul diriginte, profesorul - consilier scolar, dupa caz cu
profesorul-logoped, cu profesorul itinerant si de sprijin, cu profesorul-psiholog, pentru
monitorizarea progresului elevului;
se implici in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin
financiar acordat elevilor prin unitatile de invatiméant;
contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii i a respectului fata de scoald in comunitate i a
respectului scolii fata de comunitate;
faciliteaza dialogul scoald - familie - comunitate;
monitorizeazi copiii de vArstd prescolard din comunitate care nu sunt Inscrisi la gradinitd si sprijina
familia/sustinitorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in
invatamantul prescolar;
monitorizeaza copiii de vérsti scolard, din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi niciodatd
la scoald, propunind conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitdnd accesul
acestora la programele alternative de invatdméant (inscrierea in invitamantul de masi la cursuri de
zi sau la cursuri cu frecventi redusa, includerea in programul ,,A doua sansd” si alte programe);
sprijina organizarea de programe-suport pentru imbunétitirea performantelor scolare (programe de
recuperare, programe de interventie personalizatd, programe de tip ,,A doua sansd”, ,,Scoala dupa
scoalad” si alte programe);
contribuie la monitorizarea accesului la educatie si mentinerea copiilor in sistemul educational
obligatoriu;
informeaza familiile despre rolul scolii si despre prevederile legale referitoare la participarea
copiilor la educatie;
monitorizeazi situatia scolard si activitatea extragcolara a acestora, incurajind participarea lor la
educatie;
transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificrii solufiilor optime pentru
asigurarea accesului egal la educatie al copiilor;
contribuie la deschiderea scolii citre comunitate si la promovarea caracteristicilor etnoculturale in
mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activititi cu parintii/alti membri ai comunitatii,
organizarea de activititi cu dimensiune multiculturald, organizare de activititi extracurriculare si
alte activitati;
monitorizeazd si incurajeazd prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare/de sprijin;
furnizeazi activititi de informare pentru personalul unitétilor de invatdamant si pentru copii/elevi in
scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante interzise, a delincventei si
predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum §i a oricdrei forme de violenta in
spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying; contribuie la activititi de prevenire si diminuare a
factorilor care determina tulburdri comportamentale;
sprijind elaborarea planului de desegregare scolard si implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii;
informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incélcdri ale drepturilor copilului si sprijind
demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;
participi la managementul cazurilor de violentd in scoald conform Procedurii elaborate de
Ministerul Educatiei si se implica in activitati privind prevenirea bullyingului si a violentei in
mediul scolar;
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s) mediazi eventualele conflicte ivite, intre scoald-familie/elevi, cadre didactice-familie/elevi, alte
tipuri de interactiuni;

t) se implica in procesul de sesizare i analizd disciplinari a elevilor, dacé este necesar, comunicind
cu parintii/tutorii legali, in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea;

u) colaboreaza cu personalul din compartimentele CJRAE Arad, cu ceilalti mediatori scolari din
reteaua CJRAE Arad, cu profesorii - consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogica,
cu profesorii - logopezi din cabinetele logopedice scolare, cu profesorii de sprijin /itineranti, cu
personalul CEOSP, cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al unitdtii de
invatimant in care isi desfiasoard activitatea, cu institutii guvernamentale si non-guvernamentale cu
atributii similare, complementare sau conexe in domeniul educational;

v) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

Art. 15

(1) Compartimentul de evaluare, orientare scolard §i profesionald (CEOSP) realizeazd
evaluarea psihoeducationald complexd a copiilor/elevilor/tinerilor in vederea stabilirii necesitatilor
educationale suplimentare care definesc cerintele educationale speciale (CES) in scopul orientarii
scolare si profesionale de cétre COSP.

(2) In CEOSP este normat personal didactic de predare cu specializare in psihologie,
pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala, fiind incadrat pe functie de profesor - consilier
scolar, profesor - logoped, profesor - psiholog, profesor - psihopedagog, personal didactic auxiliar -
asistent social.

(3) (a) CEOSP are un responsabil, numit anual prin decizia directorului CJRAE Arad, dintre
membrii CEOSP.

(b) Responsabilul CEOSP isi desfasoara activitatea in sediul CJRAE Arad.
(c) Responsabilul CEOSP indeplineste atributiile previzute de Regulamentul — cadru.

(4) Personalul didactic de predare din cadrul CEOSP are urmaétoarele atributii:

a) realizeazii evaluarea privind orientarea/reorientarea intre niveluri de sprijin si privind asigurarea
serviciilor necesare anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, in unitdtile de invatdmant,
inclusiv in centrele scolare pentru educatie incluziva si in unititile de invatdmant special, conform
prevederilor legale in vigoare;

b) dupi caz, acordi sprijin pentru unitatile de invatimant preuniversitar de tipul ,,Scoala din spital® gi
pentru elevii scolarizati la domiciliu, prin orientarea scolara a anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al CJRAE Arad,;

c) asigura informarea, cunoasterea, consilierea psihopedagogica si monitorizarea anteprescolarilor/
copiilor/elevilor cu CES, prin consultatii individuale si colective, actiuni de indrumare a périntilor
/reprezentantilor legali si a cadrelor didactice, precum si actiuni de colaborare cu comunitdtile
locale, in scopul orientirii scolare si profesionale a prescolarilor/elevilor, prin informare,
documentare, consiliere conform legilor in vigoare;

d) contribuie la implementarea etapelor managementului de caz, asigurdnd intervenfia integratd
pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, confom dispozitiilor legale in vigoare;

e¢) ofera informatii, consiliere, documentare §i indrumare pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii cu
CES, parinti si cadre didactice in cadrul orientarii scolare si profesionale;

f) colaboreazi cu profesorii - consilieri scolari, cu profesorii - logopezi, profesorii - psihologi,
mediatorii scolari, cadrele didactice itinerante §i de sprijin, parintii si cu alti membri ai echipelor
multidisciplinare din unititile de invatdmént preuniversitar;

g) colaboreazi cu personalul din unititile de invatdmant special/centrele scolare pentru educaie
incluzivi;

h) sprijina unititile de invitdmant in implementarea mésurilor pentru o educatie incluziva de calitate,
prin instrumente si mecanisme definite de legislatia in vigoare;
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i) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta sa -
centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice si alte tipuri de
cabinete/institutii, in functie de problematica;

j) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientrii gcolare §i profesionale; in acest sens, la nivelul
CEOSP se realizeazi un registru propriu;

k) inainteazi asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului, care cuprinde documentele
mentionate in legile in vigoare, la care adaugd fisa de evaluare psihoeducationald si raportul
sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de servicii individualizat la reorientarea
prescolarilor/elevilor cu CES;

) 1inainteazi asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului fard CES, nedeplasabil din
motive medicale, la care adauga raportul sintetic de evaluare;

m) aplicd metodologiile si procedurile specifice elaborate de ME;

n) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare;

0) profesorul - psiholog indeplineste, dupd caz, activititi specifice CEOSP, precum evaluare
psihologics, completare si eliberare a fisei de evaluare psihologicd pentru anteprescolarii
/prescolarii /elevii care provin din medii dezavantajate; analizi a datelor din evaluarea
multidisciplinard si evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare scolard si
profesionald in vederea orientdrii scolare §i profesionale de cdtre COSP, elaborare a raportului
sintetic de evaluare si a altor documente, indeosebi in scopul mésurilor de prevenire terfiard
acordata elevilor confruntati cu factori cu impact traumatogen.

(5) Atributiile asistentului social din cadrul CEOSP sunt cele prevazute de Regulamentul —
cadru.

Art. 16

(1) In cadrul Compartimentul administrativ (Cadmin), functiile didactice auxiliare sunt:
administrator financiar/ contabil, secretar, informatician, administrator de patrimoniu;

(2) In cadrul Cadmin, functiile nedidactice administrative sunt: Ingrijitor, muncitor.

Art. 17
(1) La nivelul CJRAE Arad functioneazi urmatoarele comisii cu caracter permanent, care isi
desfisoara activitatea pe parcursul intregului an scolar:
a) Comisia pentru curriculum
b) Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta
¢) Comisia pentru controlul managerial intern
d) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii
in mediul scolar si promovarea interculturalitafii
e) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
(2) Comisiile cu caracter permanent functioneazi pe baza deciziei de constituire, emisd de
directorul CJRAE Arad, la inceputul fiecarui an gcolar.
(3) Componenta comisiilor cu caracter permanent de la CIRAE Arad se stabileste la fiecare
inceput de an scolar, la propunerea CP.
(4) La nivelul CJRAE Arad se pot constitui comisii cu caracter temporar, care isi desfagoard
activitatea In anumite perioade ale anului scolar/in anul scolar, precum:
a) Comisia pentru elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului Intern
b) Comisia pentru proiecte $i programe europene
¢) Comisia de mobilitate a personalului didactic
d) Comisia de evaluare a nivelului de dezvoltare a prescolarilor in vederea incadrarii in
invatamantul primar
€) Comisia de evaluare a personalului didactic
f) Comisia de inventariere anuald a patrimoniului
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(5) Comisiile cu caracter temporar la nivelul CJRAE Arad functioneazi pe baza deciziei de
constituire, emisi de directorul CJRAE Arad.

(6) La nivelul CJRAE Arad se pot constitui comisii cu caracter ocazional. Aceste comisii sunt
infiintate ori de céte ori se impune constituirea unor astfel de comisii pentru solutionarea unor
probleme specifice aparute la nivelul institutiei, precum:

a) Comisia de arhivare

b) Comisia pentru ocuparea posturilor/ fractiunilor de post vacante
¢) Comisia de examen pentru schimbarea categoriei de incadrare

d) Comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare.

(7) Comisiile cu caracter ocazional la nivelul CJRAE Arad functioneazi pe baza deciziei de
constituire emisi de directorul CJRAE Arad.

(8) La nivelul CJRAE Arad se pot constitui si alte comisii cu caracter temporar sau ocazional.

(9) La nivelul CJRAE Arad se constituie si funcfioneazi comisia paritara.

. CAPITOLUL II1
Incadrarea §i normarea personalului

Art. 18

(1) Numarul total de posturi din cadrul CJRAE Arad este aprobat de Ministerul Educatiei,
avizat de ISJ Arad, la propunerea CJRAE Arad, in functie de numarul de anteprescolari /prescolari
/elevi beneficiari si de nevoile de sprijin identificate ale acestora.

(2) infiintarea posturilor didactice si administrative din CJRAE Arad se face in conditiile
stabilite de lege, cu incadarea in numaérul de posturi aprobat.

(3) Personalul CJRAE Arad este incadrat de citre directorul CJRAE Arad, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 19

(1) (a) Ocuparea functiilor didactice de predare din CJRAE Arad se realizeazd conform
prevederilor legale in vigoare. Specializirile necesare ocuparii functiilor didactice de predare sunt cele
previzute de Centralizatorul privind disciplinele de invatiméant, domeniile si specializdrile, precum si
probele de concurs, valabile pentru incadrarea personalului didactic din inva{gmantul preuniversitar.

(b) Posturile didactice de predare pot fi ocupate doar de catre personalul calificat.

(2) (a) Pentru ocuparea functiei didactic auxiliare de mediator scolar - absolvirea studiilor
universitare cu diploma de licentd a oricarei specializiri, absolvirea cu diplomi de bacalaureat a
liceului pedagogic, specializarea mediator scolar, sau absolvirea cu diploma de bacalaureat a oricarui
profil liceal, urmati de un curs de formare profesionald cu specializarea mediator scolar, recunoscut de
Ministerul Educatiei.

(b) Prin exceptie, pentru functia de mediator scolar, in comunitifile cu populafie
semnificativd de etnie roma, unde nu existd mediator scolar care sa indeplineasca conditiile de studii
prevazute de lege - absolvirea, cel putin, a clasei a X1I-a/XIlI-a, fird diplomd de bacalaureat, urmaté de
un curs de formare profesionali cu specializarea mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei.

Art. 20

(1) Normarea si salarizarea personalului din CJRAE Arad se realizeazd conform legislatiei in
vigoare.

(2) Norma de activitate a directorului CJRAE Arad este de 40 de ore sdptimaénal. Degrevarea
totald sau partialid de norma didacticd de predare se stabileste prin metodologie specifica elaboraté de
Ministerul Educatiei si aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
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(3) Norma de activitate a responsabilului CEOSP din cadrul CJRAE Arad cuprinde un numar
de 40 de ore/saptimana, repartizate astfel:

a)

b)

18 ore de activititi de coordonare metodologica a activitatiit CEOSP; monitorizarea
elabordrii de rapoarte/informari/procese-verbale/situatii statistice; elaborarea si
furnizarea de rapoarte/informiri/ /situatii statistice referitoare la anteprescolarii
/prescolarii /elevii cu CES; promovarea activitatii/serviciilor oferite de CEOSP, din
care 4-6 ore constau in activititi de evaluare psihoeducationald /psihologici a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;  consultantd  acordatd  pdrintilor  /
apartinitorilor legali si cadrelor didactice; activititi de analizi a datelor din
evaluarea multidisciplinara si evaluarea psihoeducationala, aplicare a criteriilor de
orientare scolari si profesionala in vederea orientérii scolare si profesionale de catre
COSP si alte activitéti de specialitate;

22 de ore/siptimani care constau in: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si
complementars, stabilirea masurilor §i intocmirea rapoartelor privind activitatea
CEOSP, verificarea bazei de date a CEOSP privind anteprescolarii/prescolarii/elevii
cu CES; colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte activitdfi metodico-
stiintifice.

(4) Norma didacticd aferentd postului de profesor - consilier scolar din compartimentul de
servicii educationale specializate al CJRAE Arad cuprinde un numér de 40 de ore / sdptdmana,

repartizate astfel:

2)

b)

18 ore de activititi de suport si coordonare metodologicd a profesorilor - consilieri
scolari din unitdtile de invitimant preuniversitar, de consiliere gcolard, consiliere si
orientare in carierd a beneficiarilor primari ai educatiei, activitd{i de consiliere
acordati parintilor si consultantd cadrelor didactice, elaborarea de analize, studii,
cercetiiri, proiecte si alte lucrari in specialitate, dintre care 10-12 ore de activitafi de
consiliere psihopedagogica, desfasurate individual si in grup cu prescolarii/elevii,
consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederea orientdrii §i reorientdrii
scolare si profesionale a antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitafi de
consiliere acordati pirintilor/reprezentantilor legali si consultantd cadrelor
didactice;

22 de ore/siptimani care constau in: activititi de pregétire metodico-stiingifica i
complementars, stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de prevenire si
interventie psihoeducationald, activitati metodico-stiintifice, colaborarea cu
comunitatea educationald/locald, participarea la comisiile metodice si alte activitati
metodico-stiintifice.

(5) Norma didactica aferentd postului de profesor - consilier scolar din unitatea de invatamant
cu personalitate juridica cuprinde un numir de 40 de ore/sdptimana, repartizate astfel:

a)

b)

18 ore/siptimanad care constau fin: activititi de consiliere psihopedagogica,
desfasurate individual si in grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in
carierd, consiliere in vederea orientdirii si reorientdrii gcolare si profesionale a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitati de consiliere acordatd
parintilor si consultanta cadrelor didactice si alte activititi de specialitate, din care 2-
4 ore/saptimani de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii sau in cadrul curricumului la decizia gradinitei/din ariile
curriculare om si societate, consiliere §i orientare ori in cadrul programului ,,A doua
sansd”, in acord cu planul-cadru, conform specializdrii/specializdrilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele
de invitimant, domeniile si specializarile, precum gi probele de concurs, valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invagamantul preuniversitar;

22 de ore/sdptimand care constau in: activititi de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de prevenire si
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interventie psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationald/locald,
colaborarea cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar in
cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea sardciei si excluziunii
sociale, participarea la sedinte si lectorate cu parintii, la comisiile metodice si
consiliile profesorale cu tematica specifica si alte activititi metodico-gtiintifice.

(6) Norma didactica aferentd postului de profesor - logoped din CSES al CJRAE Arad cuprinde
un numiir de 40 de ore/saptdmana, repartizate astfel:

2)

b)

18 ore/saptimani care constau in: activititi de suport i coordonare metodologici a
profesorilor - logopezi, activititi de evaluare a tulburdrilor de limbaj si de
comunicare; corectarea tulburirilor de limbaj si de comunicare prin programe de
interventie specifice; activititi de consiliere acordata parintilor si consultanta
cadrelor didactice in problematica specifica; elaborarea de analize, studii, cercetiri,
proiecte si alte activitdti de specialitate, din care 10-12 ore de activitate pentru
depistarea si evaluarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare; corectarea
tulburirilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice;
consilierea acordati pdrintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica
specificd;,

22 de ore/siptimand care constau in: activititi de pregatire metodico-stiintificd si
complementari, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si
interventic logopedicd, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si alte
activitati metodico-stiintifice.

(7) Norma didactica aferentd postului de profesor - logoped scolar din unitatea de invatdmant
cuprinde un numir de 40 de ore/sdptdmand, repartizate astfel:

a)

b)

18 ore/siptamani care constau in: depistarea si evaluarea tulburérilor de limbaj si de
comunicare; corectarea tulburirilor de limbaj si de comunicare prin programe de
interventie specifice; consilierea acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice
in problematica specifica si alte activitéti de specialitate;

22 de ore/saptimani care constau in: activitdti de pregitire metodico-stiintificd si
complementard, stabilirea misurilor §i intocmirea programelor de prevenire si
interventie logopedicd, colaborarea cu comunitatea educationald/locald si alte
activitati metodico-gtiintifice.

(8) Norma didactica aferentd posturilor de profesori din cadrul CEOSP cuprinde un numar de
40 de ore/sdptiméand, repartizate astfel:

a)

b)

Art. 21

18 ore de activititi care constau in evaluare psihoeducationald/psihologicd a
anteprescolarilor /prescolarilor /elevilor; evaluare psihologici, completare si
eliberare a fisei de evaluare psihologicd pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii care
provin din medii dezavantajate; analizd a datelor din evaluarea multidisciplinara si
evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare scolari si profesionalad
in vederea orientirii scolare si profesionale de catre COSP, elaborare a raportului
sintetic de evaluare si alte activititi de specialitate;

22 de ore/sdptimani care constau in: activitdfi de pregitire metodico-stiintificd si
complementars, stabilirea masurilor §i intocmirea planurilor educationale
personalizate, colaborarea cu comunitatea educationald/locald, participarea la
comisiile metodice si alte activitati metodico-stiintifice;

activitatea CEOSP se realizeazd pe tot parcursul anului scolar, In functie de
solicitarile de evaluare si orientare scolara si profesionala.

(1) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante de profesor - consilier scolar, profesor -
logoped, profesor - psiholog si profesor - psihopedagog din CIRAE Arad se realizeaza in conformitate
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cu Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invafaméntul
preuniversitar, aprobata prin ordin de ministru.

(2) Coordonatorii de servicii de consiliere scolara si de servicii de terapie logopedica se numesc
de catre directorul CJRAE Arad, din cadrul personalului institutiei, dupd aprobarea detasarii in
interesul invatamantului de catre ISJ Arad. Detasarea in interesul invatimantului se realizeazd la
solicitarea directorului CJRAE Arad.

(3) Personalul CEOSP este incadrat anual prin detasare in interesul invatdmantului sau plata cu
ora pentru titulari ai institutiei sau prin concurs specific la nivelul institufiei.

(4) Pot fi incadrate in cadrul CEOSP cadrele didactice care indeplinesc cumulativ urmétoarele
conditii specifice:

a) detin cel putin gradul didactic II;

b) au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

c) au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationala,
orientarea/reorientarea scolard si profesionald a anteprescolarilor /prescolarilor
/elevilor cu CES.

(5) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si a posturilor administrative se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Angajarea, prin incheierea contractului individual de munci, a personalului didactic auxiliar
si administrativ in CJRAE Arad se face de citre directorul institutiei, cu aprobarea CA.

(7) Personalul administrativ este parte integranta a familiei ocupationale de functii bugetare
"Invatimant" si isi desfisoard activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(8) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar al CJRAE Arad beneficiazd de toate
drepturile previzute de Legea nr.198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 22

(1) Salarizarea personalului angajat in cadrul CIRAE Arad se realizeazd conform Legii nr.
153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i
completarile ulterioare ".

(2) Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depasi o norma si jumétate.

Art. 23
CIRAE Arad poate angaja personal, prin incheierea de contracte individuale de munca cu

norma intreagi/cu timp partial, pe duratd determinatd, pentru desfisurarea de activitifi specifice in
cadrul proiectelor, cu finantare din fonduri externe nerambursabile, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului CJRAE Arad

Art. 24

(1) La nivelul CJRAE Arad se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic de
predare si didactic auxiliar conform prevederilor Metodologiei de evaluare stabilite prin ordin al
ministrului educatiei. La nivelul CJRAE Arad se realizeaza anual evaluarea activitétii personalului
administrativ conform legislatiei In vigoare si a contractelor colective de munci aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor
de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(3) Fisele de post si figele de evaluare se elaboreaza anual de catre directorul CJRAE Arad, la
propunerea coordonatorilor / responsabilului de servicii de consiliere gcolard si servicii de terapie
logopedica, respectiv CEOSP, cu aprobarea CA, ca adaptari ale fiselor cadru ale postului si figelor
cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic de predare din unititile de invatimént
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preuniversitar, confinind urmitoarea structuri: domeniile evaludrii, criteriile de performanta,
indicatorii de performanti, punctajul maxim si acordat (autoevaluare, evaluare comisie, evaluare CA)
si validarea CP.

(4) Pentru personalul didactic de predare, respectiv profesori - consilieri scolari si profesori -
logopezi, care isi desfisoari activitatea in cabinetele din unitati de invatdmant preuniversitar, figele de
post si fisele de evaluare prevazute la alin. (3) vor include si activitatea desfasuratd de acestia la nivelul
unititilor de invatimant. Directorii unititilor de nvatamant in care acestia isi desfdgoara activitatea
intocmesc un raport de evaluare si contribuie la realizarea evaludrii.

(5) Evaluarea personalului nedidactic administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a
fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior, In baza figelor de evaluare aduse la cunostinid la
inceputul anului calendaristic evaluat.

(6) Rezultatele evaludrii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ stau
la baza hotararii CA privind acordarea calificativului anual.

(7) Evaluarea activititii manageriale a directorului CJRAE Arad desfisurata pe o perioada mai
mare de 60 de zile/2 luni intr-un an scolar, finalizatd prin acordarea unui calificativ, se realizeaza
anual, in baza unei proceduri aprobata de Ministerul Educatiei.

(8) Ministrul educatiei poate dispune si evaludri periodice.

(9) Evaluarea anuald a coordonatorilor de servicii de consiliere scolard si servicii de terapie
logopedic#, precum si a responsabilului CEOSP se face de citre directorul CJRAE Arad, in baza
fiselor de post si a fiselor de evaluare specifice aprobate de citre CJRAE Arad la inceputul anului
scolar. Eventualele contestatii se solutioneaza de citre CA al CJRAE Arad.

(10) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar al CIRAE Arad se realizeaza conform
calendarului din metodologia de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar.

CAPITOLUL V'
Drepturi si obligatii

Art. 25
In scopul organizirii eficiente si a credrii conditiilor optime pentru desfisurarea normald a
intregii activititi a CJRAE Arad, conducerea CIJRAE Arad are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) si stabileasca organizarea si functionarea CJRAE Arad;
b) sd stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura
postului ocupat;
¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele legalitatii
si in conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa postului;
d) s# exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de cétre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevazute in figa postului;
€) si constate sivArsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariati;
f) s# aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii.

Art. 26

Conducerii CJRAE Arad 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) asigurarea conduitei corecte fati de tofi salariatii;

b) respectarea principiului nediscrimindrii §i inlaturarii oricirei forme de incélcare a
demnititii;

c) garantarea protectiei muncii - securititii si sindtafii in munca;

d) garantarea aplicérii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii §i asigurarea
informdrii salariatilor despre aceste proceduri;

¢) informarea salariatilor asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munc#, precizand: riscurile specifice postului, data la care
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f)

Art. 27

contractul individual de muncd urmeazd si isi producd efectele, natura contractului
individual de munci, durata concediului anual de odihni, durata acestuia, salariul de bazi si
alte elemente constitutive ale salariului, precum si data platii salariului, durata normald a
muncii, locul de munci, atributiile §i raspunderile fiecaruia;

plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea §i virarea
contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;

asigurarea respectirii normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna;
eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
asigurarea confidentialititii pentru datele cu caracter personal ale salariafilor, in afara
cazurilor prevazute de dispozitiile legale.

Salariatii de la CJRAE Arad, ca urmare a incheierii contractului individual de muncd, au
urmétoarele drepturi:

a)
b)
<)
d)
€)

H
2
h)
i)
j)
k)

D

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la zilele libere de sarbatori legale si la concediu de odihnd anual;

dreptul la demnitate in muncs;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament echitabil;

dreptul la informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, formare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;

dreptul la conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in muncé;

dreptul la masuri de protectie si asiguriri sociale;

drepturi egale pentru femei si barbati;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului in
munca;

dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

m) dreptul de a adera la un sindicat.

Art. 28

Salariatilor de la CIJRAE Arad le revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

1))
k)

sd respecte strict programul de lucru;

si indeplineasci intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform fisei postului si a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhic;

s& respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia, masurile de protectie la locul de munc;
sd informeze conducitorul locului de muncad despre orice situaie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

si promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportdrii corecte in cadrul relatiilor de
muncad;

si anunte conducerea in situatia in care beneficiazd de concediu medical, din prima zi de
incapacitate de munci;

si gospodireasci cu grija materiile prime, materialele, energia, inlaturdnd orice neglijentd
in pistrarea si administrarea bunurilor materiale;

sd respecte normele de securitate si sinétate in muncd si pentru situatii de urgenta,

sd respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul intern, Contractul individual de muncé, precum si in Fisa postului;

sd pastreze confidentialitatea datelor obtinute prin serviciile prestate;

si respecte principiile impartialitdtii si nediscrimindrii; angajatii sunt obligafi si aibd o
atitudine obiectivi, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios, sau de altd naturd
in exercitarea atributiilor specifice postului;
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1) si-si indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine §i congtiinciozitate;

m) si nu aduci atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact,
prin natura relatiilor de serviciu;

n) si foloseasci cu eficientd timpul de lucru si dotérile institutiei pentru rezolvarea sarcinilor
de serviciu specifice postului;

0) si respecte modul de comunicare stabilit, cu serviciul secretariat si contabilitate — s depuna
direct solicitirile catre CIRAE Arad, sa dateze cererile cu data depunerii acestora;

p) si participe la sedintele i la convocarile CA si a Directorului in baza informérii pe e-mail,
sms, telefon sau letric, cu minim 48 ore inainte. Absenta nemotivatd atrage dupd sine
sanctiuni conform legislatiei in vigoare;

q) si participe la toate comisiile metodice §i consiliile profesorale organizate de CJRAE Arad.
Absentarea nemotivati atrage dupd sine sanctionarea salariatului conform legislatiei in
vigoare;

r) si intocmeascd corect si si raporteze in termenul stabilit, toate situatiile si documentele
solicitate de citre conducerea si compartimentele din cadrul CJRAE Arad;

s) raspund de corectitudinea intocmirii situatiilor, rapoartelor si documentele transmise catre
CJRAE Arad si institutiile partenere.

Art. 29

Salariatul de la CJRAE Arad are urmatoarele interdictii:

a) si efectueze, in timpul programului de lucru, activitafi care nu au legiturd cu sarcinile de
munci specifice;

b) si pardseasci locul de muncd fara a anunta conducerea CJRAE Arad;

¢) sipretindd/ primeascd avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

d) si foloseasci numele CJRAE Arad in scopuri care pot duce la prejudicierea institufiei;

€) si comitd sau si incite la orice act care tulbura buna desfésurare a activititii CJRAE Arad;

f) sa foloseasci calitatea de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

g) siintroducid in institutie unele méarfuri in scopul comercializarii acestora;

h) si consume si sd introducd in incinta institutiei bauturi alcoolice, droguri, substante
interzise;

i) sa participe la acte de violentd sau si le provoace;

j) sd absenteze nemotivat de la serviciu;

k) si foloseascd agresiunea de orice fel, violenta fizicd sau de limbaj.

Art. 30
Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor constituic abatere si se sanctioneazd disciplinar,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 31

(1) Salariatul are obligatia si mentina ordinea si curdtenia la locul de munci si in spatiile de
folosinta comuni, conform normelor de organizare a activititii si cu respectarea procedurilor interne
ale CJRAE Arad.

(2) Spatiile de desfisurare a activitatii vor avea in permanentd un aspect plécut si civilizat, atat
pe durata programului de lucru, cat si dupa terminarea acestuia.

(3) Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale CJRAE Arad si nu
pot fi utilizate in scopuri personale.
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Art. 32

(1) Salariatii institutiei au obligatia s anunfe cu celeritate §i si prezinte documente la
secretariatul CJRAE Arad, asupra oricirei modificari privind: adresa si numdrul de telefon;
preschimbarea actului de identitate;

(2) Salariatii institutiei au obligatia s& anunte si s prezinte documentele privind studiile i / sau
cursurile de perfectionare absolvite.

Art. 33

(1) Salariatii au obligatia de a respecta codul de conduitd, relatiile ierarhice si de colaborare, in
acord cu competentele si atributiile functiei / postului.

(2) Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele previzute in fisa
postului. Salariatul se va asigura c& nu-si va depasi competentele stabilite pentru postul séu.

(3) Salariatul trebuie si manifeste un comportament adecvat, amabil si colegial. Va furniza
toate informatiile corespunzitoare situatiei specifice, care pot fi obtinute in cadrul relaiilor de serviciu.
Va da dovada de solicitudine si nu va crea stéri conflictuale nedorite.

(4) Salariatii au obligatia si indeplineasci la termen si in conditii bune toate sarcinile care li s-
au incredintat si si respecte deciziile conducerii CJRAE Arad.

Art. 34

(1) Daci salariatii sunt contactati de reprezentanti mass-media, acestia sunt liberi sa igi exprime
opiniile, in nume propriu.

(2) Salariatii pot si exprime o pozitie oficiald doar cand sunt desemnati de conducerea CJRAE
Arad.

Art. 35

(1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munci
este de 8 ore pe zi lucritoare si de 40 ore pe sdptamana.

(2) Pentru personalul didactic organizarea timpului de muncéd respectd prevederile Legii
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului — cadru si ale prezentului regulament.

(3) Programul de functionare al CJRAE Arad este stabilit de director si aprobat de CA, la
inceputul fiecarui an scolar. In conditii exceptionale, programul de functionare al CJRAE Arad poate fi
modificat si adaptat conditiilor obiective si reglementérilor specifice in vigoare.

(4) Cadrele didactice care functioneaza in unitatile de invatamant isi desfasoard activitatea dupa
un orar avizat de conducerea unititii de invitimant in care isi desfiisoard activitatea si aprobat de
directorul CJRAE Arad. Orice modificare a orarului este transmiséd angajatorului cu minimum 24 ore
inaintea producerii acesteia. Nerespectarea acestei prevederi, atrage dupd sine sanctiuni conform
legislatiei in vigoare.

(5) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sd semneze in condica
de prezenta, in conditiile desfisurarii activitatilor prin prezenta fizica. Evidenta activitétii desfasurate
la distanta prin intermediul tehnologiei si al internetului se va realiza in conformitate cu procedurile
specifice aprobate de CA.

Art. 36

(1) Efectuarea concediilor de odihna se realizeaza anual, in baza unei programdri stabilite de
CA, cu consultarea salariatului.

(2) Pentru personalul didactic, concediul de odihnd este de 62 de zile lucritoare. Efectuarea
concediului de odihni se realizeazi conform Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihni al personalului didactic din invatamant aprobate prin O.M.E.C.T.S. nr. 5559/ 2011.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic, concediul de odihna se acorda
conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii si C.C.M.U.N.S.A.LP. nr. 1199/2023.
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(4) Orice modificare legislativi privind concediul de odihna se va aplica si va face parte de
drept din prezentul Regulament.

Art. 37

(1) In caz de imbolnavire, de reguld, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporara de
munci, salariatul are obligatia si anunte serviciul secretariat in legaturd cu boala surveniti, precum si
cu numirul de zile de incapacitate temporard de munca.

(2) Daci nu se respecti aceastd cerin{d, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si
nu va fi remunerat pe caz de boala.

CAPITOLUL VI
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul CJRAE Arad

Art. 38

Aplicarea normelor de protectie, securitate §i sandtate in muncd precum si a mdsurilor
organizatorice intreprinse de CJRAE Arad va fi asiguratd de fiecare persoand incadrata in munca, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de muncé prin:

a) finsusirea si respectarea normelor de securitate §i sdndtate In muncd si a masurilor de
aplicare a acestora;

b) desfisurarea activititii in aga fel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit persoana proprie, cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

c) respectarea masurilor sanitare §i de protectie, a masurilor de organizare a activitafii in
conditii de sigurantd epidemiologici pentru prevenirea imbolnévirilor;

d) aducerea de indata la cunostinta directorului a oricérei defectiuni tehnice sau altd situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesional;

e) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

f) respectarea normelor de igiend personal;

g) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca.

CAPITOLUL VII
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
si al inldturarii oricarei forme de incilcare a demnitifii

Art. 39

(1) CIRAE Arad respectd principiul libertatii alegerii locului de muncd, a profesiei, meseriei
sau a activitifii pe care urmeazi si o presteze salariatul.

(2) Niciun angajat nu poate fi obligat s munceascé sau s3 nu munceasca intr-un anumit loc de
munci ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

(3) Niciun salariat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub amenintare
ori pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtdméantul in mod liber.

Art. 40

intregului personal ii este recunoscut dreptul la platd egald pentru munca egald si dreptul la
protectia datelor cu caracter personal.
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Art. 41

In cadrul CJRAE Arad, in relatiile de munci, functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd
de toti salariatii. Se respecti principiul nediscrimindrii, precum si principiul egaliti{ii de sanse pentru
fiecare angajat. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 42

CJRAE Arad asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirectd, fati de orice salariat, pe motiv cd acesta aparfine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale ori datorita convingerilor, optiunii politice, handicapului,
varstei, dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase, infectérii HIV, a sexului, a orientirii sexuale sau
apartenentei la o categorie defavorizata.

Art. 43
fncalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminérii i al inldturdrii oricarei
forme de incilcare a demnititii, constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL VII1
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 44

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic rdspunde disciplinar
pentru incalcarea indatoririlor ce i revin potrivit contractului individual de munca, dispozitiilor legale
in vigoare, precum si pentru incalcarea normelor de comportare ce diuneaza interesului invéafamantului
si prestigiului institutiei.

Art. 45
Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau

inactiune savarsiti cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incidlcat normele legale,
regulamentul de organizare si functionare, contractul individual de muncé sau ordinele si dispozitiile
legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 46
Disciplina muncii este o conditie indispensabild in fiecare unitate, in vederea asigurarii

desfasurarii activitatii in conditii de eficienta.

Art. 47

(1) Pentru solutionarea sesizarilor privind eventualele abateri disciplinare ale angajatilor
CJRAE Arad se va face o cercetare prealabild, al cirei rezultat se va discuta/analiza in CA, care va
decide, daci este cazul, inceperea cercetirii efective pentru abaterile prezumate sévarsite, aprobénd in
aceeasi sedintd de lucru comisia care va efectua aceastd cercetare.

(2) Pentru solutionarea temeinica si legala a abaterilor disciplinare ale salariatilor, conducerea
CJRAE Arad dispune numirea unei comisii printr-o decizie a directorului, care s cerceteze §i sa
analizeze detaliat toate aspectele.

(3) Atributiile comisiei sunt:

a) cerceteaza presupusele abateri disciplinare ale personalului;

b) intocmeste un raport de cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il
prezintd in CA;

c¢) raportul de cercetare va avea in vedere: descrierea faptei si a imprejurarilor in care
aceasta a fost savarsitd, consecinfele abaterilor disciplinare, gradul de vinovifie al
persoanei, precizarea prevederilor din Regulament sau alte acte normative care au
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d)

Art. 48

fost incalcate si motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat
in timpul cercetérii disciplinare prealabile;

membrii comisiei rispund de exactitatea si corectitudinea datelor din raport si de
respectarea procedurii de cercetare prevazute de lege.

Dupa incheierea cercetirii disciplinare si stabilirea de catre conducere a sanctiunii ce se va
aplica salariatului ce a sivarsit abaterea disciplinars, se va emite de cétre conducere decizia de
sanctionare stabilita in raport cu gravitatea faptei savarsite de cétre salariat, cu imprejurdrile in care a
fost savarsiti fapta, gradul de vinovatie al salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea
generald in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 49

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care personalul
didactic sau personalul didactic auxiliar sivérseste o abatere disciplinard sunt:

a)
b)

©)

d)

€)

avertisment scris;

reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni;
suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfisurare a examenelor nationale;

desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care personalul
nedidactic sivarseste o abatere disciplinard sunt:

a)
b)

©)
d)

€)

Art. 50

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(1) In decizia de sanctionare se vor mentiona urmétoarele:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incélcate de citre
salariat;

motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicé;

termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.
(3) Decizia de sanctionare se comunici in scris.
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Art. 51

(1) Pentru aceeasi faptd nu pot fi aplicate doud sanctiuni disciplinare.

(2) CIRAE Arad dispune aplicarea sanctiunii prin decizia emisé in forma scrisé in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintii despre sivArsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

Art. 52

(1) Salariatii pot adresa CJRAE Arad, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incalcarea drepturilor lor prevazute in contractul individual de munca si in contractul colectiv de
munca.

(2) Pentru solutionarea temeinicd §i legalda a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, prin decizie, directorul CJRAE Arad numeste o persoand responsabila cu analiza detaliata
a tuturor aspectelor sesizate.

(3) (a) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura CJRAE Arad, pe baza raportului intocmit, conducerea CJRAE Arad
comunici in scris raspunsul cétre petitionar.

(b) in rispuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se

iau in considerare.

| CAPITOLUL IX
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice

Art. 53
Pentru asigurarea aplicirii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la nivelul
CJRAE Arad sunt respectate urmétoarele principii:
a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de muncd;
b) imediata informare, sub semnaturi de luare la cunostinid, a salariatilor despre noile
reglementiri in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
¢) imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relaiilor de munca la
nivelul institutiei;
d) 1insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii institutiei.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 54

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui in CA si se afiseaza pe site-ul
CIJRAE Arad, pentru a fi adus la cunostinta personalului CJRAE Arad, cét si a altor institutii si
persoane interesate. Cu aceeasi datd, se abroga Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
judetean de resurse si asistentd educationald Arad, aflat in vigoare pana la data respectivi.

(2) Modificarile aduse prezentului Regulament se realizeazd cu aprobarea CA al CJRAE Arad
si intra in vigoare in termen de o sdptimani de la aprobare, interval in care Regulamentul modificat
este afisat pe site-ul CJRAE Arad.
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Art. 55

Prezentul Regulament riméne in vigoare pana la data de 1 ianuarie 2025 cand, conform art. 42,
alin. 3, din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene / al municipiului
Bucuresti de resurse si asistentd educationald, aprobat prin O.M.E. nr. 5701 / 2024, se va realiza
transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin de la unitatile de invatimant special / centrele
scolare de educatie incluziva / unitati de invatamént de masa / alti angajatori citre CJRAE / CMBRAE
printr-o procedura aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 56

CIRAE Arad poate organiza si furniza servicii pentru activitatile circumscrise de prezentul
regulament si Regulamentul - cadru, in baza unui contract de prestari de servicii, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 57
(1) La nivelul CJRAE Arad functioneaza Comisia de Orientare Scolard si Profesionala (COSP).
(2) COSP Arad este numita prin decizie ISJ Arad si are in componenta:
a) directorul CJRAE Arad, presedinte al comisiei,
b) inspectorul scolar pentru invitiméantul special si special integrat,
vicepresedinte al comisiei;
c) un reprezentant al CJRAE Arad, membru al CA;
d) un reprezentant din partea DGASPC Arad;
e) un reprezentant din partea Consiliului Judetean Arad;
f) un reprezentant din partea unei institutii de invatimént special cu personalitate
juridicd, respectiv centru scolar de educatie incluziva;
g) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale de profil acreditate;
h) un reprezentant medic de specialitate neuropsihiatrie infantild/pediatricd
din partea Directiei de Sanatate Publica Arad;
i) secretarul COSP — asistentul social din cadrul CEOSP.
(3) Mandatul membrilor desemnati in COSP, cu exceptia presedintelui si a vicepresedintelui,
este de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia, cu maximum doud mandate consecutive.
(4) Personalul care participa la evaluarea complexa nu poate face parte din COSP.
(5) COSP este organizati si functioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 58

(1) Consiliul judetean Arad si consiliile locale asigurd spatii dedicate CIRAE Arad si
camerelor - resursd, amplasate intr-o zond usor accesibild tuturor beneficiarilor si baza tehnico-
materiala corespunzitoare pentru functionarea acestora.

(2) Camerele-resursi, care functioneazi in fiecare unitate scolara cu personalitate juridica, sunt
constituite din minim un spatiu pentru activitatea profesorului - consilier scolar (cabinet de consiliere
psihopedagogicd), minim un spatiu pentru activitatea profesorului - logoped (cabinet de terapie
logopedics) si minim un spatiu pentru activitatea profesorului itinerant si de sprijin (cabinet pentru
acordarea serviciilor de sprijin educational) si pentru desfisurarea de activitati de cétre alti specialisti
(de ex.: de psihologie educationald, psihopedagogie speciala s.a.).

(3) Normele de dotare minimald a acestor cabinete/camere-resursd sunt aprobate prin ordin al
ministruluieducatiei.

(4) In spatiile apartindnd CJRAE Arad sunt interzise:

a) activititi contrare prevederilor legale in vigoare;

b) activitafi ale partidelor, formatiunilor politice;

c) activititi de propaganda politica sau prozelitism religios;
d) activititi care incalci normele generale de moralitate.
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Art. 59

Nu poate ocupa/exercita o functie didactica de conducere, de predare, didacticd auxiliara,
administrativa sau desfisura orice activitate in CJRAE Arad persoana care a fost condamnatd penal
definitiv pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sinatafii,
contra libertitii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hértuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiunicontra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals §i uz de
fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 60

(1) Personalul CJRAE Arad asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul de
consiliere psihopedagogica / terapie logopedica / consultantd psihopedagogicad si metodologica, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, cu exceptia urmétoarelor situatii: punerea in pericol a
vietii beneficiarului / specialistului care furnizeaza serviciile / a unei terte persoane, prevenirea unui
pericol iminent, prevenirea savarsirii unei fapte penale §i impiedicarea producerii rezultatului unei
asemenea fapte.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
beneficiarul isi di consim{imantul explicit sau dacé legea o cere in mod expres.

Art. 61

(1) Consultanta si asistenta juridicd pentru CJRAE Arad se asigurd, la cererea directorului, de
catre compartimentul juridic al ISJ Arad.

(2) Directorul CJRAE Arad are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ISJ
Arad pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata institutia de invatamant.

Art. 62

Personalul angajat in CJRAE Arad beneficiazd de toate drepturile si are toate obligafiile
previzute de legislatia in vigoare.
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